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Denne udviklingsplan beskriver, hvordan vi sammen vil udvikle Bernstorff Division i perioden
2026-2029.

Bernstorff Division samler spejdergrupper i Gentofte Kommune og omegn og er en del af Det
Danske Spejderkorps. Divisionen skal veere mere end en administrativramme - vi vil veere et
aktivt feellesskab, der skaber veerdi for grupperne og styrker spejderarbejdet lokalt.

Udviklingsplanen seetter retning for:

e Hvordan vi styrker demokrati og medbestemmelse

e Hvordan vi skaber staerkere feellesskab pa tveers af grupper

e Hvordan vi udvikler kvalitet i aktiviteter og lederskab

e Hvordan vi tager ansvar for natur og baeredygtighed

e Planen er et feelles pejlemeerke for hele divisionen. Er du ny i divisionsarbejdet,
behgver du ikke kende alle strukturer og begreber endnu. Udviklingsplanen viser
retningen - og vi hjeelper hinanden med at omseette den i praksis undervejs.

For at gare planen levende har hver indsats brug for nogen, dervil tage ejerskab. Det kan veere
divisionsledelsen — men det kan lige sa godt vaere engagerede ledere, bestyrelsesmedlemmer
eller spejdere fra grupperne.

Man behgver ikke veere en del af divisionsledelsen for at bidrage. Har man lyst til at lgfte en
opgave, starte en arbejdsgruppe eller samarbejde om et arrangement, er der plads — og brug
for det.

Vi tror pa, at engagement vokser, nar ansvar gives videre og deles.

Udviklingsplanen forpligter divisionsledelsen til at tage initiativ — og inviterer alle grupper til at
veere medskabere af divisionens udvikling.

Malet er, at alle i divisionen oplever ejerskab, indflydelse og konkret veerdi af feellesskabet.

Der er en del forkortelser i teksten. P4 sidste side er der ordforklaring til de nye som ikke er
med pa alle begreberne endnu.
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Bernstorff Division samler spejdergrupper i Gentofte Kommune og omegn og er en del af Det
Danske Spejderkorps. Divisionen er rammen om samarbejde pa tveers af grupperne og skal
skabe retning, inspiration og stgtte til det lokale spejderarbejde.

Vi arbejder for at udvikle steerke feellesskaber, hgj kvalitet og gode oplevelser i naturen.
Divisionen skal give merveerdi — bade for nye og erfarne ledere og for spejdere i alle aldre.

e Feallesskab
Vi styrker relationer pa tveers af grupper og skaber mgdesteder for bade spejdere,
ledere og bestyrelser.

e Stotte
Divisionsledelsen (DL) understatter grupperne gennem sparring, kompetenceudvikling
og videndeling, sd ingen star alene.

o Kvalitet
Vi udvikler arrangementer og initiativer med hgj spejderkvalitet og tydeligt formal.

| 2029 er Bernstorff Division en synlig, beeredygtig og handlekraftig division, hvor alle grupper
oplever ejerskab og konkret veerdi af feellesskabet.

Det betyder, at:

e Alle grupper er repraesentereti divisionsledelsen

e Alle grupper bidrager aktivt til mindst ét divisionsarrangement arligt

e Spejderei alle aldre oplever reel medbestemmelse gennem fungerende divisionsrad (a
la elevrad)

e Divisionen er kendt for steerkt feellesskab, kompetencedeling og kvalitetsaktiviteter

For at na dette arbejder vi med tre strategiske indsatsomrader, som Det danske spejderkorps
har udstukket i deres udviklingsplan.
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Mal 2029: Divisionen har et velfungerende demokratisk setup med aktive divisionsrad i alle
grene, og idéer omsaettes systematisk til handling.

e Oprette mini-, junior-, trop- og klan-divisionsrad
o To repraesentanter fra hver gruppe
o Mgades 1-2 gange arligt
o Etmedlem fra DL deltager og samler input (og kan facilitere spgrgsmal mm.)
e Demokratisk kultur
o Gennemfgre fgrste demokratiaften for trop og klan (evt. med ekstern stgtte)
o Oprette digitalidébank (fx faelles drev) til lgsbende forslag
e Samarbejde
o Alle grupper inviterer DL til grupperadsmgder (GRM)

e Tydelig forventning om, at alle grupper bidrager til divisionsarrangementer. Bidrag kan
fx veere at stille med planlaeggere til en arbejdsgruppe, sta for en aktivitet pa dagen
eller hjaeelpe med praktisk afvikling. Fx til juleafslutning, sommerlejr, DRM, aktiviteter
ved divisionens hytter.

e Spejderradene mgdes minimum to gange arligt

e Feelles udviklingsworkshop med input til kommende udviklingsplan samtidebank pa
drive

e Malseetning om, at alle grupper er repraesentereti DL —enten gennem fast medlem
eller ved aktiv deltagelse i projekter eller arbejdsgrupper

e Alle grupper bidrager aktivt til planleegning eller gennemfgrelse af arrangementer

e Afholde demokrati- og visionsdag for alle grene
e |débanken anvendes aktivti planleegning
e Demokratisk evaluering af alle stgrre divisionsarrangementer

e Ny udviklingsplan udarbejdes med bred inddragelse
e Minimum 80 % af grupperne bidrager aktivt til divisionsarrangementer
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Mal 2029: Divisionen er kendt for staerke feelles oplevelser og aktivt ledersamarbejde.

Divisionsturneringer
o Vihar allerede velfungerende divisionsturnering — dette skal blive ved
o Derudover starte en divisionsturnering for alle grene fx hvert 4 ar —
arbejdsgruppe facilitere ideer og konkrete how to
e Fallesdage
o Skovdag med orienteringslgb for alle aldersgrupper
o Sommerdag med feelles aktiviteter (fx pa Charlottenlundfortet med lege, spil,
bad og uformelt samveer)
e |Lederskab
o Afholde farste lederdag (fx klatring, escape room, byvandring eller
weekendturmed vandring eller kano fx i Sverige/Norge)
o DC gennemfarer arlige GL-samtaler

e Patruljebyt
o Gennemfgre patruljebyt for junior og trop en aften
o Tre spejdere fra hver gruppe sammenseettes i nye patruljer
o DL faciliterer aktivitet og ramme
e Kompetenceudvikling
o Kursusdag for nye og erfarne ledere — med bade introduktion til divisionens
arbejde og fordybelse i relevante ederkompetencer
o DL opfordrer bestyrelser til at deltage i korpsets “Ny i bestyrelsen”-kursus
o Opfglgende sparringsmgde i divisionen
e Deling
o Oprette feelles aktivitetsbank med gennemprgvede aktiviteter, som nemt kan
tilpasses egen gruppe - a la den pa DDS hjemmeside, nu blot pa divisionens
hjemmeside. Skabelon sendes ud sa an blot skal udfylde felterne
o Oprette feelles veerktgjskasse (fx madberegner, skabeloner m.m.) sa ledere
hurtigt kan finde hjeelp og inspiration

e To arlige kompetenceudvekslingsaftener (fx klatring, farstehjeelp, knob, kajak, balmad
m.m.) faciliteret af divisionens egne ledere
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e Oprette vidensbank over lederkompetencer
e Afholde starre lederarrangement (fx weekendtur i Norden)
2029 - Forankring og evaluering

e Divisionsturnering med alle grene - hvert 4 ar skal evt. implementeres som tradition
e Leder divisionsturnering arrangeret af trop eller klan
e Evaluering af divisionsfeellesskabet blandt ledere

3. Naturen kalder pa os

Baeredygtighed og friluftsliv
Mal 2029: Divisionen er en aktiv og beeredygtig friluftsdivision med tydelige principper for
naturansvar.
2026 - Retning og synlige initiativer
e Afholde hejk-dag for junior og trop (ga- eller cykelhejk)
e Frgbomber spredes som konkret naturindsats
e Fastleegge beeredygtighedsprincipper for transport, mad og indkab
e Pabegynde plan for feelles grejbase

2027 — Struktur og handling

o Afholde feelles reparationsdag for grej
o Afklare lagerlgsning til feelles grej
e Gennemfgre frgspredningshejk — alle grupper kan lave deres egne frabomber

2028 - Implementering

e Etablere faelles grejbase til udlan
e Malseaetning om at minimum 50 % af arrangementer gennemfgres med klimavenlig
transport (cykel nar muligt)

2029 - Evaluering og beslutninger

e Evaluere beeredygtighedsindsats

&1
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Derudover drammer divisionsledelsen om...

Og disse ideer er inspiration og udviklingsmuligheder, ikke fastsatte mal. De kan
kun realiseres gennem feelles lyst og engagement.

e Athave en faelles divisions bad med sejl a la Ran. (Vi teenker den kan bo hos
Havmeandene &)

e Etnaturleb a la S-togslgbet hvor patruljer fra hele DK far udstukket aktiviteter som skal
loses og sendes ind til os, som ser hvem der kom fgrst, hvem lgste den bedst og hvem
vinder derfor

e Spejder computer: leer kompas/planter/knob, derhjemme gennem et sjovt
computerspil
e Enfeelles divisionskgkkenhave (a al haver til maver i Bernstorff parken)

Disse realiseres kun gennem bred opbakning og samarbejde.

Arlig evaluering

Pa hvert DRM gennemfares:

e Status pa arets delmal
e Justering af indsats
e Tydelig opdatering til alle grupper

Afslutning

Udviklingsplanen er et feelles arbejdsredskab. Den forpligter divisionsledelsen til at tage
initiativ og grupperne til at bidrage aktivt.

Sammen skaber vi en division, hvor faellesskab, kvalitet og naturgleede gar hand i hand - og
hvor bade nye og erfarne ledere tydeligt kan se deres plads, deres mulighed for indflydelse og
deres betydning.
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Ordforklaring

Division Et samarbejde mellem flere spejdergrupper i et geografisk omrade

DL Divisionsledelsen: den valgte ledelse, som koordinerer og udvikler divisionens
arbejde. Vi gnsker flere i ledelsen

DC Divisionschef: Den valgte leder af divisionen

DRM Divisionsradsmgde: divisionens arlige demokratiske made, hvor beslutninger

treeffes og retning saettes

Divisionsrad

Divisionsrad: en gruppe som vaelges pa GRM som bestar af repraesentanter fra
grupperne i divisionen. Divisionsradet har stemmeret og har derfor stemme til at
bestemme retning og mal for divisionen

GRM Grupperadsmade: den enkelte gruppes arlige demokratiske mgde

GL Gruppeleder: den ansvarlige leder i en lokal spejdergruppe

Gren En aldersgruppe i spejderarbejdet (familiespejd, mikro, mini, junior, trop, klan)
Hejk En tur med oppakning, hvor spejderne bevaeger sig over en laengere straekning og

arbejder med selvsteendighed og samarbejde (uden voksen tilstedeveerelse)
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