
Udviklingsplan 2020 Bernstorff Division 

En god spejderdivision understøtter følgende: 

• Lokalt spejdernetværk 
• Mulighed for større arrangementer lokalt 
• Samarbejde i nærområdet uden for grupperne, fx mellem grupper og mellem divisioner 
• Sikkerhedsnet for grupperne; hjælp til stor og små opgaver 
• Erfaringsudveksling 

For at blive en endnu bedre division, så vil vi i 2020-2024 fokusere på: 

• At pleje fællesskabet i divisionen 
• Et gruppelederudviklingsforløb 
• Seniorerne 
• At forstærke samarbejdet med nabodivisionerne 
• At arbejde for at oprette en ny gruppe i den vestlige del af divisionen 
• At flytte spejdernes grænser, så de oplever at turde mere 
• At give spejderne nogle wow-oplevelser 
• At indtænke bæredygtighed i vores store arrangementer 
• At opgradere Hellerud 

Handleplan for DL 
Det vil DL gøre ved at: 

• Afholde mindst 2 grenledermøder om året 
• Afholde mindst 2 divisionsseniorarrangementer 
• Arrangere et til to fællesarrangementer for tropsspejderne 
• Divisionsledelsen vil være mere opsøgende, og deltage på ledermøder 
• Forsøge at få alle grupper med i divisionsledelsen 
• Arrangere et 4 timers ledelseskursus i divisionen  
• Holde en årlig divisionsledelsestur med udendørs aktiviteter 
• Lancere ny interaktiv hjemmeside for Hellerud 

Handleplan for grupperne 
Det vil grupperne gøre ved at: 

• Prioritere at deltage i divisionsarrangementer 
• Dele opskrifter på succes med hinanden 
• Hjælpe hinanden, når det brænder på 
• Sende links til offentlige historier om godt spejderarbejde, så de kan blive delt på divisionens 

hjemmeside og Facebookside.  
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